行政职权廉政风险防控图

行政奖励类

职权名称：对在水利工作中做出突出贡献的单位或个人进行奖励














行政奖励类-

对在水利工作中做出突出贡献的单位或个人进行奖励

（对在开发、利用、节约、保护、管理水资源方面、对在防汛抗旱、对水土保持、对在工程质量管理和水政执法工作中做出突出成绩的单位和个人的奖励）

廉政风险防控责任人列表

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	审核公示
	局办公室
	贾俊

	
	规划计划质监股
	宋红亮

	
	水旱灾害防御股（水库移民股）
	马梁超

	
	水资源管理股
	彭利军

	
	河湖管理股（河湖长制工作股、水土保持股）
	李岩廷

	
	农村水利股
	赵恒

	
	
	

	表彰
	局办公室
	贾俊


行政职权廉政风险防控图

行政裁决类






















廉政风险防控责任人列表

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	办公室科员
	赵路敏

	审查
	办公室主任
	贾俊

	决定
	局分管领导
	张立勇

	送达
	办公室科员
	赵路敏


行政职权廉政风险防控图

行政处罚类

职权名称：对违反水法规有关规定的处罚


















行政处罚类-

廉政风险防控责任人列表

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	立案
	股长、科员
	各股室股长、科员

	调查
	股长、科员
	各股室股长、科员

	告知
	股长、科员
	各股室股长、科员

	决定
	局领导
	各分管领导，局长

	执行
	股长、科员
	各股室股长、科员


行政检查类




















廉政风险防控责任人列表

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	科员
	各股室科员

	审查
	股长
	各股室股长

	审批
	局分管领导
	各分管领导

	送达
	科员
	各股室科员


行政职权廉政风险防控图

行政强制类

职权名称：强制清除或拆除阻碍行洪的障碍物(行洪障碍清障令)



















行政强制类-

强制清除或拆除阻碍行洪的障碍物(行洪障碍清障令)

廉政风险防控责任人列表

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	提出处理意见
	水旱灾害防御股股长、科员
	马梁超、李红江

	决定
	局分管领导
	宋强

	执行
	水旱灾害防御股股长、科员
	马梁超、李红江


行政职权廉政风险防控图

行政强制类

职权名称：强制清除或拆除河道管理范围内的违法建筑物、构筑物

（河道清障）

















行政强制类-

强制清除或拆除河道管理范围内的违法建筑物、构筑物（河道清障）
廉政风险防控责任人列表

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	提出处理意见
	河湖管理股股长、科员
	李岩廷、田橘贤

	决定
	局分管领导
	张立勇

	执行
	河湖管理股股长、科员
	李岩廷、田橘贤


行政职权廉政风险防控图

行政强制类

职权名称：拆除或者封闭违法取水工程或者设施



















行政强制类-

拆除或者封闭违法取水工程或者设施

廉政风险防控责任人列表

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	提出处理意见
	水资源管理股股长、科员
	彭利军、郭建生

	决定
	局分管领导
	张立勇

	执行
	水资源管理股股长、科员
	彭利军、郭建生


行政职权廉政风险防控图

行政强制类

职权名称：加收水土保持补偿费滞纳金



















行政强制类-

加收水土保持补偿费滞纳金

廉政风险防控责任人列表

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	提出处理意见
	河湖管理股股长、科员
	李岩廷、田橘贤

	决定
	局分管领导
	宋强

	执行
	河湖管理股股长、科员
	李岩廷、田橘贤


行政职权廉政风险防控图

行政强制类

职权名称：水土保持代为治理或清理（代履行）



















行政强制类-

水土保持代为治理或清理（代履行）

廉政风险防控责任人列表

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	提出处理意见
	河湖管理股股长、科员
	李岩廷、田橘贤

	决定
	局分管领导
	宋强

	执行
	河湖管理股股长、科员
	李岩廷、田橘贤


行政职权廉政风险防控图

行政强制类

职权名称：对擅自占用农田水利工程设施和堆放、建设妨碍蓄水、输水、排水的物体和建筑物、构筑物的强制拆除或者清理

















行政强制类-

对擅自占用农田水利工程设施和堆放、建设妨碍蓄水、输水、排水的物体和建筑物、构筑物的强制拆除或者清理
廉政风险防控责任人列表

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	提出处理意见
	农村水利股股长，科员
	赵恒、李仁堂

	决定
	局分管领导
	王荣兵

	执行
	农村水利股股长，科员
	赵恒、李仁堂


行政职权廉政风险防控图

行政征收征用类

职权名称：水土保持补偿费的征收



















                                                               

行政征收征用类-

水土保持补偿费的征收

廉政风险防控负责人列表

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	河湖管理股科员
	田玉贤

	审核
	河湖管理股股长
	李岩廷

	决定
	局分管领导
	宋强

	事后监管
	河湖管理股科员
	田玉贤


行政职权廉政风险防控图

行政征收征用类

职权名称：在紧急防汛期对物资、设备、交通运输工具和人力的征用



















                                                               

行政征收征用类-

在紧急防汛期对物资、设备、交通运输工具和人力的征用
廉政风险防控负责人列表

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	水旱灾害防御股
	李红江、马梁超

	决定
	分管领导、局长
	宋强、关国华


阿行政职权廉政风险防控图

其他类






















廉政风险防控责任人列表

（取水许可证的延续或变更、取用水计划审批、取水工程或设施竣工验收、取水许可证的公告、取水许可初审）

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	水资源管理股科员
	关国平

	审查
	水资源管理股股长
	彭利军

	审批
	水资源管理股股长
	彭利军

	送达
	水资源管理股科员
	关国平


廉政风险防控责任人列表

（对泉域内采矿排水进行登记、泉域水文地质勘探备案）

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	水资源管理股科员
	殷丹阳

	审查
	水资源管理股股长
	彭利军

	审批
	水资源管理股股长
	彭利军

	送达
	水资源管理股科员
	殷丹阳


廉政风险防控责任人列表

（水资源量核定）

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	水资源管理股科员
	殷丹阳

	审查
	水资源管理股股长
	彭利军

	审批
	水资源管理股股长
	彭利军

	送达
	水资源管理股科员
	殷丹阳


廉政风险防控责任人列表

（水利工程招标备案、水利工程建设项目开工备案、水利工程建设项目验收、水利工程重大设计变更审批、水利规划审查）

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	规划计划质监股科员
	李英

	审查
	规划计划质监股股长
	宋红亮

	审批
	局分管领导
	关国华

	送达
	规划计划质监股科员
	李英


廉政风险防控责任人列表

（水库降等与报废审批、水库控制运用调度、水事纠纷调解、水库移民后期扶持项目资金核拨、区级防汛补助资金和应急度汛资金核拨、区级抗旱减灾资金、建设项目防洪工程竣工验收）

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	水旱灾害防御股科员
	马梁超

	审查
	水旱灾害防御股股长
	李红江

	审批
	局分管领导
	宋强

	送达
	水旱灾害防御股科员
	马梁超、邢艳丽


廉政风险防控责任人列表

（水事纠纷调解）

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	办公室科员
	李可

	审查
	办公室主任
	贾俊

	决定
	局分管领导
	关国华

	送达
	办公室科员
	李可


制定方案





组织推荐





健全评委库，逐步增加生产一线高技能人才专家代表。


评委会委员实行随机抽取。


要求评委签署廉政承诺书。


评审期间，纪检监察人员全程监督。


实行无记名票决制，成果评鉴实行打分制。


量化评分标准和要求，减少主观影响。


得分表由统分人、计分人、纪检监察员共同签字确认。


当场宣布票决结果，评审专家组组长签字确认。


责任人：





资格审查不严、有意为特定关系人放宽条件。


评审时向评委打招呼，票决前传递导向性、目的性信息，人为影响专家决断和意见。


因打招呼说情等，违规作出与评审结果相悖的决定。


对公示期间，举报反应的问题，不认真调查取证，不如实汇报。


风险等级：中





防控措施





风险点





审核公示





拨付资金数额按照有关规定，由区财政局发文确认。


资金开户行提供资金拨付汇款凭证，进行审核确认。


由受表彰单位或个人开户行提供资金拨付汇款凭证，确认资金去向。


责任人：





防控措施





风险点





因徇私舞弊，多拨、少拨、错拨或迟延拨付奖金。


风险等级：低





表彰、奖励





办结





申请人提出 0000000 申请





1.建立受理单制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照项目核准规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：科员





故意刁难申请人。


不按规定程序受理。


无原因超时办理。


不能一次告知所需材料。


不严格审查或故意让虚假资料通过。


风险等级：中





防控措施





风险点





受理





1.量化审查标准，执行回避制度。


2.实行审批留痕制度。


3.定期抽查、集体评议。


4.加强纪检监察。


5.设立举报电话、举报箱和信访受理。


责任人：科长





擅自增加或减少审查条件、程序。


2.对申报材料的审核把关不严，对重大质疑点，疏忽或故意隐瞒。


3.无原因超时办理。


4.故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务。


风险等级：高





风险点





防控措施





审查





强化事后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题。


严格执行责任追究制度。


责任人：分管领导





1.擅自改变审查结论。


2.违反程序、违规越权审核审批。


3.对符合条件的不批准。


风险等级：高








防控措施





风险点





审批





1.严格执行文书制作操作规范。


2.落实文书制作限时制。


3.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：科员





1.擅自改动内容，制作文书不规范。


2.不及时办结。


3.未及时送达。


风险等级：低





防控措施





风险点





送达





办结





发现违法事实





不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


向被举报或被调查对象泄露信息。


3.超越职权，擅自销案。


风险等级：中











1.建立查处案件台帐，定期进行检查。


2.严格按照法规程序进行监督。


3.加强信息保密管理。


责任人：水资源管理股





 风险点





防控措施





立案





调查取证时接受请托，不按规定组织调查，调查对象或方案带有倾向性,办理人情案。


2.伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3.回避或隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果,重要情况不如实向分管领导汇报。


风险等级：高





规范处罚程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。


按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任人：水资源管理股








防控措施





 风险点





调查





审查





1.严格政务公开制度。


2.健全信访投诉举报受理制度。


3.实行一次性告知制。


4.实行申诉复议制度。


责任人：水资源管理股








防控措施





1.不进行告知。


2.不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





 风险点





告知





1.执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2.严格层级审批制度，量化处罚标准。


3.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4.严格履行服务承诺，政务公开、健全信访投诉举报受理制度。


责任人：分管领导








 风险点





1.久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2.利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3.随意行驶自由裁量权。


4.法律法规运用错误。


5.该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6.不按规定受理申诉。


风险等级：中





防控措施





决定





送达





 风险点





防控措施





执行





1.随意从轻或减轻处罚。


2.不依法履行重大案件处罚程序。


3.截留或私分罚没款物，使用丢失或损毁扣押的财物。


风险等级：中





1.严格按规定进行执法。


2.严格执行财务管理规定。


3.执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


4.落实责任追究。


责任人：水资源管理股








结案








公开检查内容





1.建立受理单制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照项目核准规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：科员





1.不按计划开展日常监督等。


2 不按专项整治活动开展监督检查。


 3.检查中程序不严谨。


风险等级：中





防控措施





风险点





确定检查方案





1.现场检查时接受请托,不按规定组织检查,检查对象或方案带有倾向性,办理人情案。 


2.伪造、丢失、损毁、不按规定 取证,导致案件调查无法正常进行。


3.回避或隐瞒调查信息,隐报、擅改调查结果,重要情况不如实 向分管领导汇报。 


风险等级：高





强化事后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题。


严格执行责任追究制度。


3.设立举报电话、举报箱和信访受理。


责任人：股长





防控措施





风险点





实施监督检查





送达





1.严格执行文书制作操作规范。


2.落实文书制作限时制。


3.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：科员





1.擅自改动内容，制作文书不规范。


2.不及时办结。


3.未及时送达。


风险等级：低





风险点





防控措施





办结





发现需采取强制措施的违法嫌疑








二人以上执法。


责任人：执法人员





发现需要采取强制措施的情形，不报告


风险等级：中





风险点





防控措施





提出处理意见





1.久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2.利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3.法律法规运用错误。


风险等级：高





执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


严格层级审批制度。


严格履行服务承诺，政务公开、健全投诉举报受理制度。 


责任人：分管领导





风险点





防控措施





决定





1.对查封、扣押的物品不按照规定保管存放，导致产品变质、损毁或丢失，导致处罚无法正常进行。


2.使用、截留或私分扣押的财物。


3.未经批准进行查封、扣押。


4.擅自改变村查封对象措施、方式、条件。


5.未按规定送达文书。


风险等级：高





1.制定管理制度，做好物品登记，严格执行行政执法程序规定。


2.对案卷处理进行抽查，加强对送达、执行情况的监督。


3.落实责任追究。


责任人：执行人





风险点





防控措施





执行





办结





发现需采取强制措施的违法嫌疑








二人以上执法。


责任人：执法人员





发现需要采取强制措施的情形，不报告


风险等级：中





风险点





防控措施





提出处理意见





1.久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2.利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3.法律法规运用错误。


风险等级：高





执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


严格层级审批制度。


严格履行服务承诺，政务公开、健全投诉举报受理制度。 


责任人：分管领导





风险点





防控措施





决定





1.对查封、扣押的物品不按照规定保管存放，导致产品变质、损毁或丢失，导致处罚无法正常进行。


2.使用、截留或私分扣押的财物。


3.未经批准进行查封、扣押。


4.擅自改变村查封对象措施、方式、条件。


5.未按规定送达文书。


风险等级：高





1.制定管理制度，做好物品登记，严格执行行政执法程序规定。


2.对案卷处理进行抽查，加强对送达、执行情况的监督。


3.落实责任追究。


责任人：执行人





风险点





防控措施





执行





办结





发现需采取强制措施的违法嫌疑








二人以上执法。


责任人：执法人员





发现需要采取强制措施的情形，不报告


风险等级：中





风险点





防控措施





提出处理意见





1.久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2.利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3.法律法规运用错误。


风险等级：高





执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


严格层级审批制度。


严格履行服务承诺，政务公开、健全投诉举报受理制度。 


责任人：分管领导





风险点





防控措施





决定





1.对查封、扣押的物品不按照规定保管存放，导致产品变质、损毁或丢失，导致处罚无法正常进行。


2.使用、截留或私分扣押的财物。


3.未经批准进行查封、扣押。


4.擅自改变村查封对象措施、方式、条件。


5.未按规定送达文书。


风险等级：高





1.制定管理制度，做好物品登记，严格执行行政执法程序规定。


2.对案卷处理进行抽查，加强对送达、执行情况的监督。


3.落实责任追究。


责任人：执行人





风险点





防控措施





执行





办结





发现需采取强制措施的违法嫌疑








二人以上执法。


责任人：执法人员





发现需要采取强制措施的情形，不报告


风险等级：中





风险点





防控措施





提出处理意见





1.久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2.利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3.法律法规运用错误。


风险等级：高





执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


严格层级审批制度。


严格履行服务承诺，政务公开、健全投诉举报受理制度。 


责任人：分管领导





风险点





防控措施





决定





1.对查封、扣押的物品不按照规定保管存放，导致产品变质、损毁或丢失，导致处罚无法正常进行。


2.使用、截留或私分扣押的财物。


3.未经批准进行查封、扣押。


4.擅自改变村查封对象措施、方式、条件。


5.未按规定送达文书。


风险等级：高





1.制定管理制度，做好物品登记，严格执行行政执法程序规定。


2.对案卷处理进行抽查，加强对送达、执行情况的监督。


3.落实责任追究。


责任人：执行人





风险点





防控措施





执行





办结





发现需采取强制措施的违法嫌疑








二人以上执法。


责任人：执法人员





发现需要采取强制措施的情形，不报告


风险等级：中





风险点





防控措施





提出处理意见





1.久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2.利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3.法律法规运用错误。


风险等级：高





执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


严格层级审批制度。


严格履行服务承诺，政务公开、健全投诉举报受理制度。 


责任人：分管领导





风险点





防控措施





决定





1.对查封、扣押的物品不按照规定保管存放，导致产品变质、损毁或丢失，导致处罚无法正常进行。


2.使用、截留或私分扣押的财物。


3.未经批准进行查封、扣押。


4.擅自改变村查封对象措施、方式、条件。


5.未按规定送达文书。


风险等级：高





1.制定管理制度，做好物品登记，严格执行行政执法程序规定。


2.对案卷处理进行抽查，加强对送达、执行情况的监督。


3.落实责任追究。


责任人：执行人





风险点





防控措施





执行





办结





发现需采取强制措施的违法嫌疑








二人以上执法。


责任人：执法人员





发现需要采取强制措施的情形，不报告


风险等级：中





风险点





防控措施





提出处理意见





1.久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2.利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3.法律法规运用错误。


风险等级：高





执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


严格层级审批制度。


严格履行服务承诺，政务公开、健全投诉举报受理制度。 


责任人：分管领导





风险点





防控措施





决定





1.对查封、扣押的物品不按照规定保管存放，导致产品变质、损毁或丢失，导致处罚无法正常进行。


2.使用、截留或私分扣押的财物。


3.未经批准进行查封、扣押。


4.擅自改变村查封对象措施、方式、条件。


5.未按规定送达文书。


风险等级：高





1.制定管理制度，做好物品登记，严格执行行政执法程序规定。


2.对案卷处理进行抽查，加强对送达、执行情况的监督。


3.落实责任追究。


责任人：执行人





风险点





防控措施





执行





办结





申请人提出申请





1.故意刁难缴纳义务人。


2.利用各种方式收取额外费用。


3.无原因超时办理，久拖不办。


4.不能一次性告知所需材料。


风险等级：中





1.建立受理单制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照项目核准规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：河湖管理股（河湖长制工作股、水土保持股）科员





防控措施





风险点





受理





1.量化审查标准，执行回避制度。


2.实行审批留痕制度。


3.定期抽查、集体评议。


4.加强纪检监察。


5.设立举报电话、举报箱和信访受理。


责任人：河湖管理股（河湖长制工作股、水土保持股）股长








擅自增加或减少审查条件、程序。


2.对申报材料的审核把关不严，对重大质疑点，疏忽或故意隐瞒。


3.无原因超时办理。


4.故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务。


风险等级：中





风险点





防控措施





审核





1. 强化事后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题。


2.严格执行责任追究制度。


责任人：分管领导





1.以个人亲疏关系或偏好确定单位面积的应征单价；


2.随意扩大或压缩应征范围。


风险等级：高








防控措施





风险点





决定





风险点





未对未申报未缴纳的缴纳义务人进行催报催缴。


风险等级：低





防控措施





1.加强廉政教育。


2.制定考核奖惩办法。


3.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：河湖管理股（河湖长制工作股、水土保持股）科员








事后监管





办结





申请人提出申请





1.故意刁难缴纳义务人。


2.利用各种方式收取额外费用。


3.无原因超时办理，久拖不办。


4.不能一次性告知所需材料。


风险等级：中





1.建立受理单制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照项目核准规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：水旱灾害防御股





防控措施





风险点





受理





1.量化审查标准，执行回避制度。


2.实行审批留痕制度。


3.定期抽查、集体评议。


4.加强纪检监察。


5.设立举报电话、举报箱和信访受理。


责任人：水旱灾害防御股








擅自增加或减少审查条件、程序。


2.对申报材料的审核把关不严，对重大质疑点，疏忽或故意隐瞒。


3.无原因超时办理。


4.故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务。


风险等级：中





风险点





防控措施





审核





1. 强化事后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题。


2.严格执行责任追究制度。


责任人：分管领导





1.以个人亲疏关系或偏好确定单位面积的应征单价；


2.随意扩大或压缩应征范围。


风险等级：高








防控措施





风险点





决定





风险点





未对未申报未缴纳的缴纳义务人进行催报催缴。


风险等级：低





防控措施





1.加强廉政教育。


2.制定考核奖惩办法。


3.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：水旱灾害防御股








事后监管





办结





申请人提出申请





1.建立受理单制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照项目核准规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：科员





故意刁难申请人。


不按规定程序受理。


无原因超时办理。


不能一次告知所需材料。


不严格审查或故意让虚假资料通过。


风险等级：中





防控措施





风险点





受理





1.量化审查标准，执行回避制度。


2.实行审批留痕制度。


3.定期抽查、集体评议。


4.加强纪检监察。


5.设立举报电话、举报箱和信访受理。


责任人：股长





擅自增加或减少审查条件、程序。


2.对申报材料的审核把关不严，对重大质疑点，疏忽或故意隐瞒。


3.无原因超时办理。


4.故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务。


风险等级：高





风险点





防控措施





审查





强化事后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题。


严格执行责任追究制度。


责任人：分管领导





1.擅自改变审查结论。


2.违反程序、违规越权审核审批。


3.对符合条件的不批准。


风险等级：高








防控措施





风险点





审批





1.严格执行文书制作操作规范。


2.落实文书制作限时制。


3.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：科员





1.擅自改动内容，制作文书不规范。


2.不及时办结。


3.未及时送达。


风险等级：低





防控措施





风险点





送达





办结









