
2024 年政府预算公开相关说明

根据《财政部关于印发<地方预决算公开操作规程>的通

知》（财预[2016]143 号）文件精神，为方便广大群众对我

区 2023 年政府预算的理解和监督，现将有关重要事项说明

如下：

一、“三公”经费预算安排情况及增减变化说明

2024 年我区“三公”经费预算数 762 万元，与上年持平。

其中公务接待费 71 万元；公务用车运行维护费 495 万元；

公务出国出境费 10 万元；公务用车购置费 186 万元。其中，

与上年相比，公务接待费减少 10 万元，公务出国出境费增

加 10 万元。

二、财政转移支付安排情况说明

现行财政转移支付分为一般性转移支付和专项转移支

付。一般性转移支付和专项转移支付各有特点。前者可以按

照相关规定统筹安排和使用，后者能够体现上级政府政策导

向，便于监督检查。

一般性转移支付主要包括均衡性转移支付、县级基本

财力保障机制奖补资金、结算补助、资源枯竭型城市转移支

付补助、固定数额补助、革命老区转移支付、贫困地区转移

支付、一般公共服务共同财政事权转移支付、外交共同财政



事权转移支付、国防共同财政事权转移支付、公共安全共同

财政事权转移支付、教育共同财政事权转移支付、科学技术

共同财政事权转移支付、文化旅游体育与传媒共同财政事权

转移支付、社会保障和就业共同财政事权转移支付、卫生健

康共同财政事权转移支付、节能环保共同财政事权转移支

付、农林水共同财政事权转移支付等。

专项转移支付主要是根据党中央、国务院和省委、省政

府确定的政策，按照集中资金、突出重点、专款专用的要求，

重点用于农林水、教育、医疗卫生、社会保障和就业、交通

运输、节能环保等领域。

2024 年，中央、省、市对我区共提前下达转移支付资金

145391 万元。其中：除返还性收入-8722 万元外，一般性转

移支付 151213 万元，专项转移支付 2900 万元，全部纳入年

初预算。一般性转移支付占提前下达转移支付比重达到

98.12%。

三、举借债务情况说明

我区坚决贯彻党中央关于“积极稳妥化解累积的地方政

府债务风险，有效规范地方政府举债融资，坚决遏制隐性债

务增量”的要求和财政部、省委省政府的工作部署，加强政

府债务风险防控，做到举债合规、程序透明、规模适度、风

险可控。2023 年上级核定全区政府性债务限额 136758.98 万

元，其中：一般债务限额35908.98万元，专项债务限额100850



万元。截止 2023 年底，我区政府债务余额为 136758.98 万

元，其中：一般债务余额为 35908.98 万元，专项债务余额

为 100850 万元。

我区加强政府债务管理采取的主要措施包括：

一是加强制度管理。2017 年 10 月份，我区印发了《长

治县加强地方政府性债务管理的实施意见》（长县政发

[2017]43 号），从规范政府举债融资机制、债务资金举借、

债务资金使用、债务资金偿还、存量债务化解、债务信息统

计报告、债务风险预警和应急处置、监督与管理、责任追究

等九个方面对我区的地方政府性债务管理进行了规范，加强

了我区债务管理的制度保障。

二是建立应急处置机制。2017 年 10 月份，我区印发了

《长治县政府性债务风险预警及应急处置预案》（长县政办

发[2017]93 号），成立了政府性债务管理领导小组，积极防

范和化解财政金融风险，确保不发生区域性系统性风险。

三是统筹资金清偿债务。2023 年年初通过预算安排资金

及时化解涉及供气供暖等民生、安全方面的重点工程项目欠

款，做到维护好社会和谐稳定。

四是坚决制止违法举债。贯彻落实中央和省委、省政府

坚决禁止政府违法违规融资的工作部署，积极组织开展了政

府违法违规举债、违规实施购买服务等变相举债排查整改工

作，确保排查整改工作不留死角、落到实处。



四、预算绩效开展情况说明

预算管理要求“建立全面规范透明、标准科学、约束有

力的预算制度，全面实施绩效管理”。预算绩效管理是财政

科学化、精细化管理的核心，也是深化财政体制改革的灵魂，

把绩效管理有机融入到预算编制、执行和监督的全过程，是

建立现代财政制度、提高政府效能、更好为民理财的必然途

径。2023 年，我区继续完善“预算编制有目标、预算执行有

监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”

的全过程预算绩效管理机制，深入推进预算绩效管理，主要

采取了以下措施：

（一）夯实预算绩效管理制度基础

积极推进制度建设，拟出台《长治市上党区全面实施预

算绩效管理工作方案》，围绕全面实施预算绩效管理要求，

积极制定实施细则，修订完善预算绩效管理制度，为构建全

方位、全过程、全覆盖的绩效管理体系奠定坚实基础。

（二）全面实施预算绩效目标管理

根据“谁申请资金，谁编制目标”的原则，按照统一安

排，在编制 2023 年部门预算时，预算单位根据《预算法》

和预算绩效管理相关要求，对所有项目支出编制绩效目标，

实现了绩效目标管理全覆盖。财政部门和主管部门通过绩效

目标“五审机制”，层层把关、审核，使绩效目标描述清晰、

依据充分，财政预算安排的项目更加科学合理。2023 年对



143 家预算单位的 1515 个项目资金进行了绩效目标申报，涉

及资金 535417.96 万元。2024 年也严格按照要求在编制 2024

年预算时所有项目进行了绩效目标的填报。
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