
长治市上党区财政局

2025 年预算绩效执行情况

2025 年，在上级财政部门与单位党组的正确领导下，上

党区紧紧围绕“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效管理要

求，以“提质增效、硬化约束”为核心，扎实推进绩效目标

管理、运行监控、评价实施、结果应用等各项工作，推动财

政资金“花得明白、用得高效、管得规范”，圆满完成年度

绩效工作任务。现将全年工作情况总结如下：

一、夯实基础，筑牢绩效工作根基

本年度，我始终把制度建设与流程规范作为绩效工作的

前提。认真学习贯彻上级关于全面实施预算绩效管理的政策

文件，结合本单位实际，细化绩效工作流程，明确绩效目标

编报、监控、评价、整改各环节要求，确保工作有章可循。

同时，强化业务学习与协同联动，主动对接各业务科室与预

算单位，开展绩效业务指导，普及“花钱必问效、无效必问

责”理念，推动绩效意识向“业务端”延伸。

二、聚焦重点，推进全流程绩效管理

（一）严把绩效目标编审关

坚持“无绩效不预算”，将绩效目标审核嵌入预算编制

全流程。对年度所有预算项目开展绩效目标全覆盖编审，重

点审核目标设定是否科学、指标是否细化量化、是否与资金



规模匹配。对不符合要求的项目逐一退回修改、补充完善，

从源头提升预算编制精准度，确保资金投向合理、目标清晰、

可考核、可评价。

（二）抓实绩效运行监控关

强化预算执行与绩效目标“双监控”，建立常态化监控

机制。定期跟踪项目实施进度、资金拨付进度、绩效目标完

成情况，对执行滞后、进度偏慢、资金沉淀等问题及时预警、

提醒纠偏。督促责任科室加快执行、规范使用，避免资金低

效闲置，保障项目按计划推进、绩效目标稳步实现。

（三）做深绩效评价实施关

按照“全面自评、重点抽评、财政复核”的思路，有序

开展年度绩效评价工作。

组织 81 个部门，2104 个项目支出开展全面自评，项目

支出结果“优”1754 个占比 83.37%，为“良”72 个占比 3.42%，

“中”98 个占比 4.66%，差“180”个占比 8.56%。

围绕民生保障、重点项目、专项资金等领域，选取代表

性强、资金规模大的项目开展重点评价，涉及 43 家单位、2

个部门，资金 12.31 亿元。客观评价资金使用效益、项目实

施效果与管理水平，于 8 月形成真实、准确、可追溯的绩效

评价报告。

（四）强化评价结果应用关



坚持“以评促改、以效促管”，将绩效评价结果作为预

算管理的重要依据。建立评价—反馈—整改—提升闭环机制，

及时向责任单位反馈问题，明确整改时限与要求，跟踪整改

落实情况。将评价结果与下年度预算安排挂钩，对绩效优良

的项目予以优先保障，对低效无效项目按规定压减或取消预

算，真正实现“奖优罚劣、硬化约束”，推动财政资源配置

更优化、资金使用更高效。

三、工作成效与亮点

通过全年不懈努力，本单位预算绩效管理质效显著提升。

一是绩效目标编报质量明显提高，指标细化量化水平大幅改

善；二是预算执行效率稳步提升，资金使用规范性增强；三

是绩效评价从“重程序”向“重实效”转变，问题整改落地

见效；四是绩效理念深入人心，各部门主动管绩效、抓绩效

的氛围基本形成。财政资金使用效益持续提升，为单位各项

工作平稳开展提供了坚实保障。

四、存在问题与不足

在总结成绩的同时，也清醒认识到工作中的不足：部分

业务科室绩效意识仍需加强，绩效与业务融合不够深入；绩

效指标体系针对性、精准度有待提升，个性化指标设置不足；

绩效评价结果应用的刚性约束仍需强化，整改长效机制需进

一步健全。



五、下一步工作计划

下一步，我将聚焦短板弱项，持续推动绩效工作提质增

效。一是深化理念融合，强化业务培训与指导，推动绩效与

预算、业务深度融合。二是优化指标体系，分领域、分项目

完善绩效指标库，提升指标科学性与可操作性。三是强化闭

环管理，抓实监控、评价、整改全链条，提升问题整改实效。

四是硬化结果应用，健全绩效与预算挂钩机制，切实提升财

政资金配置效率与使用效益，以高质量绩效管理服务高质量

发展。


