长治市上党区财政局

2019年度预算绩效开展情况说明

2019年，紧紧围绕“绩效目标、监控管理、绩效评价和重点评价”四个主要环节，全面推进预算绩效管理，提高财政资金使用效益，绩效管理工作取得显著成效。1、制度体系建设不断健全。按照新《预算法》、《预算法实施条例》（征求意见稿）、《国务院关于加强地方政府性债务管理的意见》（国发〔2014〕43号）和《国务院关于深化预算管理制度改革的决定》（国发〔2014〕45号）等文件要求和《中共山西省委、山西省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》，印发了《长治市上党区全面实施预算绩效管理工作方案（讨论稿）》，进一步加强预算管理，优化资源配置，提高财政资金使用绩效和科学精细化管理水平。2、项目支出绩效目标管理工作有效开展。将预算绩效管理考评融入到日常工作中，形成常规化管理。选出一些重点项目，积极引入有资质的第三方，到项目施工地开展重点绩效评价，确保项目资金的合理运用，2019年共对全区预算单位项目绩效评价金额达9116.51万元，提高了财政资金使用效率。3、进一步加强绩效评价结果运用。全面树立“讲绩效、重绩效、用绩效”，“用钱必问效、无效必问责”的管理理念，建立和健全预算绩效管理体系，优化财政资金投向领域，切实保障民生支出，加大社会保障、医疗保障、住房保障等重点项目投入，使财政资金向民生服务项目倾斜，建立预算绩效评价结果反馈常态机制，将预算绩效评价结果与预算安排挂起钩来，促进全县支出管理绩效的提高，从而达到优化财政资源配置，提高公共产品和服务的质量的目的，促进科学发展和社会和谐。
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