长治县财政局

2018年度预算绩效开展情况说明

2018年度部门预算编制，充分体现中央关于厉行节约，反对铺张浪费的要求，在认真落实中央八项规定和《党政机关厉行节约反对浪费条例》，以及保工资、保运转、保民生、保重点的基础上，根据《财政部关于印发<2014年县级财政管理绩效综合评价方案>的通知》（财预〔2014〕285号）要求，进一步深化财税体制改革，改进预算管理制度，保障各项民生政策的落实，提高资金使用效益，从规范预算编制、优化支出结构、盘活存量资金、加强债务管理、控制供养人员等方面入手，按照新《预算法》、《预算法实施条例》（征求意见稿）、《国务院关于加强地方政府性债务管理的意见》（国发〔2014〕43号）和《国务院关于深化预算管理制度改革的决定》（国发〔2014〕45号）等文件要求，全面加强政府绩效管理，完善公共财政体系，推进财政科学化、精细化管理，全面推进覆盖所有财政性资金，贯穿预算编制、执行、监督全过程的预算绩效管理体制，加大预算绩效评价结果运用，2018年项目支出安排与上年项目绩效考评结果相挂钩，达不到绩效目标或评价结果较差并且不进行整改或整改不到位的项目，相应核减或取消项目预算，对拒不开展绩效自评的部门和单位，不予安排2018年项目预算，各预算单位按照《长治县财政局关于编制2018年部门预算的通知》（长县财预〔2017〕60号），对使用财政性资金的支出项目均要填报绩效目标，作为预算执行和项目绩效评价的依据，在预算绩效评价方面，全面推开项目绩效目标申报工作，对95家预算单位的442个项目资金进行了绩效目标申报，涉及资金104,139万元，并首次对扶贫项目重点开展绩效评价，共整合项目4个，涉及资金888万元，强化了绩效评价结果运用，提高财政资金使用效率。同时全面树立“讲绩效、重绩效、用绩效”，“用钱必问效、无效必问责”的管理理念，建立和健全预算绩效管理体系，优化财政资金投向领域，切实保障民生支出，加大社会保障、医疗保障、住房保障等重点项目投入，使财政资金向民生服务项目倾斜，建立预算绩效评价结果反馈常态机制，将预算绩效评价结果与预算安排挂起钩来，促进全县支出管理绩效的提高，从而达到优化财政资源配置，提高公共产品和服务的质量的目的，促进科学发展和社会和谐。
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