










(二 ) 巩固提升阶段 (2024年 7 月 1 日-长期)

在此基础上制定管理方案， 长期坚持及时排查各种安全隐

患，发现苗头及时消除隐患， 遇到重大隐患无法自己解决的，

要及时与消防、 公安等相关部门联系，确保隐患及时排除，确

保培训及各项业务安全规范运行。

六、 工作要求

(一)提高政治站位。 安全事关健康发展、 家庭幸福美满 、

社会和谐稳定， 各单位要站在讲政治高度， 全面落实习近平总

书记重要指示、 党中央、国务院决策部署和省委省政府工作要

求，进一步增强忧患意识， 牢固树立安全意识，坚持根治源头、

严查漏洞、 力补短板，确保安全。

(二)强化责任意识。 人力资源服务机构、 职业培训机构要

坚持底线思维， 强化红线意识，克服麻痹思想，按照“党政同

责、一岗双责、 齐抓共管、 失职追责”的要求，压实安全责任，

做到责任时刻在心、 担当时刻在肩、 应急时刻在线。 要强化法

人(负责人)安全第一责任人责任， 增强抓安全、 促稳定的紧迫

感、 使命感和责任感，自觉履行安全责任和义务。

(三)坚持立行立改。 安全管理专项整治工作中， 要全力落

实安全生产责任制， 要清醒认识到“安全就是效益， 安全就是

工作保障” , 牢牢树立“安全第一” 思想， 落实岗位安全职责；

要对查出的安全隐患问题， 立即整改，不留一个盲区、 不漏一
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