






长上应急字〔2024〕51号

长治市上党区应急管理局
[bookmark: _GoBack]关于进一步加强矿山企业一线岗位
从业人员安全培训工作的通知

各股（室）、队、中心，各矿山企业：
为深入贯彻治本攻坚三年行动精神，切实提升我区矿山企业从业人员安全素质，根据省应急管理厅“听民意办实事”项目及“体检式”精查工作要求、《长治市应急管理局关于进一步加强矿山企业一线岗位从业人员安全培训工作的通知》（长应急发〔2024〕84号）文件精神，现就进一步加强我区矿山企业一线岗位从业人员安全培训工作通知如下：
1、 强化“体检式”精查，压实安全培训责任
（一）明确责任体系。各企业要建立健全以“一把手”
负总责、领导班子成员“一岗双责”的安全培训责任体系，将提升从业人员素质纳入企业重要议程，严格对照人员素质提升检查内容定期逐项自查，限期整改尚未开展或推进缓慢的事项。
（二）提升培训质效。针对培训内容不聚焦、考核不精准等问题，各企业要优化培训内容，增强应知应会手册和考试题库的针对性和指导性，完善激励政策，确保培训实效。
二、完善精准培训机制，聚焦培训内容与质量
（一）精准培训内容。各矿山企业要深入一线调研，按照“看懂、牢记、熟用、求精”原则，进一步细化各岗位安全生产应知应会手册，采取多元化培训方式，确保培训精准对接岗位需求。
（二）强化实操技能。各矿山企业要通过技术比武、岗位练兵等活动，提升从业人员实际操作能力，重点加强“三违”人员培训，重塑其安全意识和行为。
（三）严格考核标准。各矿山企业要健全考核机制，编制并动态更新考试题库，加强动态检查和定期通报，确保从业人员全面掌握安全知识技能。
（四）激励约束并重。各矿山企业要建立培训考核与薪酬待遇、晋级晋升挂钩机制，选树典型，营造良好学习氛围。
三、夯实基础保障，提升培训管理水平
（一）强化基础管理。各矿山企业要明确安全培训管理机构，配备专（兼）职管理人员，完善培训责任、档案管理、经费使用等制度。
（二）加强师资队伍建设。各矿山企业要选优配强教师，提高教学水平，制定激励政策，吸引优秀领导干部和技术人员参与教学。
（三）优化课程设计。各矿山企业要根据岗位需求设计课程，分层次、分专业制定培训教材，及时更新，确保培训内容的针对性和实用性。
四、创新培训模式，提升培训效果
各矿山企业要树立体系化、机制化、规范化、长效化的培训新思路，实现从分散化向精细化管理的转变，从全员“应知应会”向“必知必会”的提升，强化从业人员行为自律，提升企业本质安全水平。
五、加强执法与指导，确保培训落实
（一）加大执法力度。区局各安全监管业务股室将一线岗位从业人员安全技能掌握情况纳入重点检查内容，开展“逢查必考”，对不合格人员责令重新培训。
（二）强化指导帮扶。区局各安全监管业务股室要针对企业难题，采取现场指导、观摩学习等方式，助力企业提升安全培训水平。
请各矿山企业高度重视，认真执行本通知要求，切实做好一线岗位从业人员安全培训工作，为全区安全生产形势持续稳定好转贡献力量。
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