荫城镇人民政府政务公开工作制度
      为贯彻落实政府信息公开条例以及政府信息公开条例实施方案，进一步推进和规范我镇政务信息公开工作，根据区政府政务信息公开工作的要求，结合我镇的实际情况，特制定本制度。
　　一、指导思想
　　遵循“及时准确、公开透明，强化服务、便民便利”原则，准确、及时、有效地发布权威政务信息，不断增强与公众的交流，扩大公众的知情权和参与权，接受社会公众监督。建立科学、系统、完善的工作制度，有效推动我镇政务信息公开工作走上制度化轨道，积极促进法治政府、服务型政府、责任政府和廉洁政府建设。
[bookmark: _GoBack]　　二、工作职责
　　（一）政务公开领导组办公室负责组织、协调、督促各站、办、所、镇属各单位政务信息公开工作，以及信息的收集、整理等工作。
　　（二）信息公开联络员负责信息发送、接收、社会咨询，申请信息的收集工作，以及镇网站政府信息公开专栏的开设、维护工作。
　　（三）各站、办、所、镇属各单位负责各自工作职能范围内政府信息的公开和更新，以及社会咨询申请信息的受理、答复等相关工作。
　　（四）镇政务公开领导组负责镇内政务信息公开的监督、考核、评议工作，并实施责任追究工作。
　　三、信息的编写和报送时间
　　各站、办、所、镇属各单位在各自的职责范围内，根据年度目标责任制中已完成的重点工作和日常工作中的能够公开的重要活动，明确专人编写政务信息，及时报送。
　　四、信息公开范围
　　（一）应当主动向社会公开下列政务信息：
　　各站、办、所、镇属各单位的重点工作情况和重要工作信息，包括：政策信息、工作动态、人事信息、财务预决算、通知公告、规划总结、会议信息、统计数据、重要项目的实施等。
　　（二）下列政务信息不得向社会公开：
　　1、确定为国家秘密和涉及国家安全的；
　　2、公开后会影响社会正常秩序或者可能引起消极后果的；
　　3、涉及商业秘密的；
　　4、涉及公民个人隐私的或公开后可能导致个人稳私权受到不当侵害的；
　　5、法律、法规、规章和有关规定禁止公开的其他信息。
　　五、信息报送审核程序
　　我镇政务信息公开前，依照国家有关法律、法规的规定，根据我镇政务信息公开工作制度的规定，对拟公开的政务信息进行保密审查，确保信息内容的真实性和时效性。
　　六、信息发布平台
　　对于我镇各类政务信息，主要在区政府网站上向社会公开发布，方便群众查询。
　　七、责任追究办法
　　遵循“谁发布、谁负责，谁承诺、谁办理”的原则，实行政务信息公开责任制。信息拥有单位负责本单位职责范围内的政务信息公开工作，主要负责人为第一责任人。
　　对违反政务信息公开规定的直接责任人员，有下列情形之一的，视情节分别给予诫勉谈话、通报批评或必要的纪律处分。
　　（一）违反保密法律法规规定的；
　　（二）拒不执行政务信息公开规定的；
　　（三）影响干扰或人为设置障碍，抵制政务信息公开工作的；
　　（四）政务信息公开工作敷衍应付、不履行职责的；
　　（五）弄虚作假，造成社会不良影响的；
　　（六）其他违反政务信息公开有关规定和行为。
　　八、监督和保障
　　政务信息公开的监督考核工作由镇政务公开领导组负责组织，采取平时抽查、年终综合考核两种方式进行。
　　主要考核下列内容：
　　（一）重大决策、重要事项的公开情况；
　　（二）办事依照的法律、法规和规章制度的公开情况；
　　（三）与群众利益密切相关的重要项目实施、管理信息的公开情况；
　　（四）工作动态、人事信息、财务预决算、会议信息、规划总结、统计数据公开情况；
　　（五）依申请公开答复情况。
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