长治市上党区教育局
关于2020—2021学年度事业人员任职

考核工作通知

各学区、区直学校（园）、局机关各股室：

根据《关于2020年度上党区机关事业单位进行年度考核工作的通知》（长上组通字〔2020〕19号）文件精神，现就上党区教育系统2020-2021学年度考核工作的有关事项通知如下：

一、考核对象

全区公办中小学（园）、进修校、特校、教育局事业人员。

二、考核内容

各单位按照岗位分工，制定不同考核内容，考核内容主要包括德、能、勤、绩、廉五个方面。

三、考核要求

1.被确定为优秀等次的人数，控制在本单位参加年度考核人数的15%以内。本单位凡有工作人员受到党纪、政纪处分的，该单位年度考核优秀比例不得高于10%；对获得市级以上党委、政府表彰奖励的单位，经人社部门审核批准后可适当提高当年优秀比例。

2.分值采取百分制，分为平时考核（每月考核）和年度考核（年末评议），平时考核分值占年度考核总分值的60%，年度考核分值占年度考核各总分值的40%。

3.考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。优秀等次的须90分及以上； 70—89分的为合格； 60—69分的为基本合格；60分以下的为不合格。

4.年度内师德考核为不合格人员，本年度考核为不合格。

5.优秀人员须具备下列条件：

学年度成绩在本单位为中上水平（非一线人员由学校出具工作情况证明）；有本学年度内校级及以上荣誉；本学年度继续教育成绩必须合格；民主评议的合格率在三分之二以上。以上项目同等情况下，交流人员优先。

四、考核程序及时间安排
1.制定考核方案和细则，成立校长为组长的考核组，由考核组进行综合评价，确定考核结果（7月5日—10日）。

2.考核结果必须在本单位公示5个工作日（7月11日—18日）。

3.公示无异议后，被考核人员签字确认，单位盖章报局人事股审核（7月19日—31日）。

五、注意事项

1.考核要公开、公正、公平，严格按程序操作，考核结果将作为绩效工资发放、调整岗位、调资、晋升、续聘、表彰奖励的重要依据。

2.在年度考核中确定为“基本合格”、“不确定等次”（试用期人员除外）、“不合格”等次的人员，当年不得参加专业技术职务晋升的推荐评审，不得晋升薪级工资等。

3.交流人员在交流入学校进行考核，评为优秀等次的，占交流入学校的优秀名额；借用人员在原单位考核，原单位根据借用单位提供的工作情况进行考核。

4.2020年12月31日前已退休人员，不参加本年度考核。

5.民办、政府购买（含第三方劳务派遣）、特岗、公益性岗、三支一扶等人员，与公办教职工分开填报，并在备注里写清人员类别。考核结果为不合格的，不予聘用。

6.年度考核时间为2020年8月—2021年7月。

六、上报资料

1.考核方案、细则、小结、公示结果（盖章、校长签字）。

2.教育教学工作总结、教师师德档案、考试成绩、继续教育成绩（上报装订成册的原始档案）。

3.年末评议汇总表（盖章、校长签字）。

4.优秀人员荣誉原件（附方案、文件等原始资料）。

5.上报表格：《山西省事业单位工作人员年度考核登记表》、《上党区事业单位工人员考核及绩效考核情况汇总审核备案呈报表》、《上党区事业单位工作人员考核及绩效考核优秀、合格及不合格等次人员名册》、《上党区教育系统2020-2021学年度教职工统计表》，以上表格请在各校邮箱下载使用。
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